Vivre ensemble est le fil conducteur
de notre engagement.

Notre programme est né d’un fravail
collectif, construit au fil des échanges
avec les habitants. Vos attentes, vos
préoccupations et vos idées ont nourri
une réflexion menée dans un esprit
d’écoute, de dialogue et de sincérité.

Ce projet s’ancre dans la réalité de
Volmerange ses ressources, ses
contraintes financieres, les subventions
mobilisables et les partenariats
possibles, dans un confexte national
incertain. Nous avons fait le choix de
la lucidité et de la responsabilité. Les

Volmerange,
notre avenir
se construit ensemble

moyens financiers comptent, mais ils
ne suffisent pas:l'engagement humain,
la volonté d’agir et la coopération sont
nos véritables moteurs.

Notre programme est volontairement
réaliste. Pas de projets démesurés ni
d’effets d’annonce, mais des actions
utiles, adaptées 4 notre commune.
Chacun doit pouvoir y tfrouver sa place
et contribuer, & sa maniére, a la vie
locale.

La construction de la nouvelle salle
souléve des enjeux importants, tant
pour linvestissement que pour le
fonctionnement futur. Tant que toutes
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VOLMERANGE CARREFOUR

Ve

les données ne sont pas connues, la
prudence guide notre position.

AméliorerlaqualitédevieaVolmerange
est nofre priorité. Nous voulons une
commune plus participative, plus
proche de ses habitants, fondée sur
la fransparence, la concertation et
le respect des capacités réelles de la
collectivité, portée par une équipe
compétente, expérimentée, engagée
et disponible.

Faire évoluer Volmerange, avec
vous et pour vous !

x

Réunion publique
Jeudi 5 mars, 20h

Salle des fétes

15 & 22 mars,

élections municipales

Jean-Marc Vaccaro
Téte de liste

Information partagée, choix éclairé

Depuis le début de cefte campagne municipale, nous avons choisi une
communication ouverte et réguliere : réseaux sociaux, site internet, fracts
distribués dans le village, mais aussi réunions de quartier et échanges informels.
Ces rencontres ont permis de dialoguer avec de nombreux habitants et d’enrichir
notre réflexion collective.

Toutefois, chacun ne s’informe pas de la méme maniére. Certaines personnes
n’utilisent pas ou peu les réseaux sociaux. C’est précisément pour cela que ce
journal existe.

Il a pour vocation d’offrir & toutes et tous le méme niveau d’information : nos
constats, nos priorités, nofre méthode et les grandes lignes de notre projet pour
Volmerange-les-Mines. Un document volontairement accessible, transparent et
concret, fidéle a notre volonté de dialogue et de débat respectueux.

A Papproche du 15 mars, nous souhaitons que chaque habitant dispose des
éléments nécessaires pour se forger une opinion éclairée, en foute liberté.

S’informer, c’est déja participer a la vie de notre village. *

NOUS AVONS
BESOIN DE VOUS

(O) =k veazo26

Si vous souhaitez nous rencontrer pour
échanger sur vos préoccupations ou
notre programme, confactez-nous !

Via notre site
www.vca2026.com

Ou par email
contact.vca2026@gmail.com




VILLAGE VIVANT ET CULTUREL

Chaque enfant mérite de réussir et de s’épanouir

Pour nous, I'’école doit étre un partenaire de la commune et la commune un
partenaire de I'école. Un dialogue régulier avec les enseignants et les familles,
des projets éducatifs partagés et une attention portée aux rythmes et
aménagements sont essentiels.

Le périscolaire est un véritable temps éducatif avec des activités sportives,
culturelles, numériques et environnementales. La pause méridienne sera
repensée pour respecter les besoins des enfants et favoriser des rencontres
intergénérationnelles. Un accompagnement scolaire gratuit sera proposé
aux éleves en difficulté gréce a des bénévoles qualifiés.

Coeur battant du village : les associations

Les associations partagent I'envie de créer du lien, proposer des activités et
ouvrir de nouveaux horizons. Avec un budget dédié a I'animation locale, un
Comité de Coordination pilotera le calendrier des animations, soutiendra
les initiatives locales et facilitera 'acces aux équipements communaux. Il les
accompagnera dans leurs recherches de financements. Des échanges réguliers
permettront d’écouter, ajuster et co-construire les actions.

Des outils pratiques (remorque « kit événement », véhicule communal pour
les activités éducatives, accés au gymnase) et I'entretien et la réparation des
équipements assureront la pérennité des activités.

Egalité des chances : la culture pour tous

La médiathéque installée dans un espace existant, offrira lecture, jeux,
ressources numeériques et animations culturelles.

Les équipements actuels seront adaptés pour accueillir des spectacles et des
événements associatifs, en partenariat avec les communes voisines pour le
prét de matériels techniques.

France Il 1
Services

LE CONSEIL DES SAGES

Espace de dialogue et de réflexion, le Conseil des Sages rassemble des
habitants expérimentés et engagés au service de la vie communale. Son réle
est d’apporter un regard constructif, indépendant et apaisé sur les projets
municipaux, en s’appuyant sur la mémoire du village, I'écoute des citoyens
et le sens de Plintérét général. Véritable force de proposition, il contribue
a enrichir les décisions de I'équipe municipale en favorisant la concertation,
la transparence et le respect des valeurs locales. A travers ses échanges, ses
analyses et ses recommandations, le Conseil des Sages participe activement
a batir un avenir harmonieux, solidaire et durable pour Pensemble des
habitants. *

- aménagements publics

- activités de loisirs

- terrain pour les ados

- environnement

UNE IDEE DE KIT REMORQUE

Le patrimoine historique (mines, cimetiére militaire...) sera valorisé dans des
projets éducatifs et culturels.

Le Conseil Municipal des Jeunes et le parcours citoyen seront repensés. Des
intferventions aborderont les valeurs fondamentales : respect, égalité, laicité. Des
sorties et échanges transfrontaliers seront organisés.

Séniors, moments partagés et solidarité

Un Conseil des Sages associera régulierement les séniors a la vie du village.
Ateliers intergénérationnels (créatifs, bricolage, cuisine, décorations de
Noél...), cafés dansants, portage de repas et navette pour les déplacements
pour les courses et a France Services renforceront le lien social et lutteront
contre 'isolement.

Les cérémonies officielles seront réinventées pour associer toutes les générations
et les rendre plus participatives (11 novembre, etc.). La féte de la grenouille
et la féte des associations seront relancées. Nous entreprendrons un
rapprochement avec Dudelange et d’autres partenaires pour faire
émerger de nouveaux projets festifs, culturels, sportifs.

Des mini-chantiers citoyens inviteront les habitants volontaires & participer a
embellissement et & la vie du village, tout en apprenant & se connaitre.

Notre ambition : un village éducatif, solidaire et fier

e Sécuriser et valoriser I'école

e Soutenir les associations

e Développer la culture

e Redonner du sens au vivre ensemble et a la solidarité
e Ouvrir notre village sur son histoire et sur I'Europe

Faire de Volmerange un village ou chacun trouve sa place et peut étre fier
de son village ! *x
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GAGNE OU PERDU,
J’IRAI VOTER




PRIORITES,

SECURITE

ET MOBILITE

Notre village, aux portes du
Luxembourg, doit concilier circulation
infense, sécurité renforcée et cadre
de vie serein. Pour répondre & vos
préoccupations, notfre programme
place la sGreté, la sécurité et la mobilité
au coeur de 'action municipale.

Protéger les personnes et les biens

Volmerange bénéficiera d’'un éclai-
rage public moderne et intelligent,
coordonné avec la réfection des voi-
ries et 'enfouissement des réseaux,
subventionnables. Un panneau digital
informera sur la circulation, les alertes
et 'agenda communal. La vidéopro-
tection sera installée, la police mu-
nicipale réorganisée et mutualisée a
’échelle intercommunale pour plus
d’efficacité. Les habitants volontaires
participeront & un dispositif de vi-
gilance citoyenne. Un suivi des faits
de cambriolages, des accidents, des
squats et points de trafics de stupé-
fiants permettra d’ajuster nos moyens
a la situation.

La commune sollicitera son
intégration dans le périmétre
de la gendarmerie de Hettange-
Grande pour améliorer les délais
d’intervention.

Sécurisation des écoles et péri-
meétres sensibles

Les encombrements
incivilités et

divers, les
les travaux en cours

12:00

aggravent les risques encourus par
les écoliers et les collégiens. Les
abords des établissements scolaires
seront sécurisés avec cheminements
piétons protégés, adaptation des
feux ftricolores et aménagement du
stafionnement. Lentretien préventif
des bdtiments sera assuré. En vue de
remplacer corne de brume et sifflet,
Pinstallation d’une alarme incendie
sera réalisée. La sécurité des enfants
est une priorité absolue !

Un plan de réfection des salles
de classe, pour un environnement
favorisant les apprentissages dans de
bonnes conditions sera lancé. La lutte
contre le harcélement sera soutenue
par un appui renforcé aux équipes
d’enseignants formés et engagés dans
le dispositif « PHARE » de I'Education
Nationale.

Circulation et mobilité pour tous

Un plan global garantira la
cohabitation des usagers de la voie
publique et linstallation de mobilier
urbain qualitatif. La signalisation sera
clarifiee, accompagnée de radars
fixes et mobiles et d’un radar au feu
si nécessaire. Les passages piétons
et arréts de bus bénéficieront d’un
éclairage moderne et sécurisé, avec
pictogrammes et figurines pour
renforcer la visibilité. Les regles et
usages seront affichés aux entrées

MEME APRES MA
GRASSE MATINEE,
J’AI LE TEMPS
D’ALLER VOTER!

PARTAGEONS-NOUS LE MEME REVE ?

Le plaisir de vivre & Volmerange repose avant tout sur son charme et sa beauté.
La propreté des rues, le soin des mureftes et espaces publics, 'entretien des
carrefours, passages piétons et signalisation créent un sentiment de bien-étre
pour ftous. Les arbres et espaces verts, soignés avec attention, renforcent cette
harmonie, aucun déchet ne vient perturber ce plaisir partagé.

...IL SEMBLERAIT QUE OUI, ALORS...

Nous souhaitons déployer toute notre énergie pour revaloriser 'image du village.
Propre, fleuri et agréable & parcourir, fout en favorisant la biodiversite, 'effort
concernera toutes les rues, et pas seulement 'axe principal, afin de créer une
dynamique collective et d’encourager chacun a prendre soin de son cadre de
vie.

Les temps forts du calendrier, fétes de fin d’‘année ou Paques, seront 'occasion
de mobiliser les habitants pour embellir le village et renforcer le lien collectif.
Dans un esprit de participation et de convivialité, chacun pourra contribuer a
lidentité, a I'attractivité et a la chaleur de notre village, pour qu’il redevienne un

lieu ou il fait bon vivre.

VILLAGE DE CARACTERE
ENTRETENU, CHARMANT ET FLEURI!

du village, car une signalisation bien
comprise favorise leur acceptation et
leur respect.

Déplacements doux et tranquillité

Une limitation a 30 km/h sera
appliquée dans la majorité des
rues, avec contréle d’accés dans
certaines voies pour réduire les
nuisances. Un maillage de pistes
mixtes vélos/piétons sera développé,
en partenariat avec la communauté
de communes.

de ces mesures
sera accompagné d’un plan de
communication et d’'un dialogue
régulier avec les habitants et les
élus de Dudelange, pour anticiper
les flux transfrontaliers et garantir
un village moderne, solidaire et
sécurisé.

L’ensemble

Ensemble, faisons de Volmerange
un village sir, fluide et agréable a
vivre pour tous !

x




Jean Marc Vaccaro, 62 ans, marié, deux enfants et deux petits-enfants,
est natif de Volmerange-les-Mines. Fils et petit-fils de mineurs lorrains, cet
enracinement nourrit son attachement au village.

Au cours d’une carriére professionnelle dédiée au service du public,
notamment en tant qu’Officier de Police Judiciaire et délégué a la cohésion
police-population, il a été confronté & des réalités humaines complexes

et exigeantes. Spécialisé en gestion de crises, il a dirigé avec réussite des
structures publiques et privées, gérant des budgets conséquents.

Engagé dans le social, il a été directeur de centres de vacances, président du
Foyer des Jeunes Travailleurs, co-concepteur du projet de prévention
«éduquer pour construire 'avenir » dans les zones urbaines sensibles, président
de P'association « Vivre Volmerange », élu municipal et communautaire pendant

19 ans.

Pour un village solidaire, plus dynamique et sir, il S'engage a valoriser
environnement naturel, le tissu associatif, le potentiel fransfrontalier, &
porter une attention particuliére a la sécurité et a restaurer le patrimoine sur
la base des échanges citoyens. Rendre & Volmerange une image au moins
aussi attractive et vivante que celle des villages de nofre communauté de
communes, tel est 'objectif autour duquel il a fédéré notre liste « Volmerange

Carrefour d’Avenir ».

tAnais BELKHIRI, combine rigueur
administrative et sens des priorités,
acquis en centrale nucléaire et cabinet
d’audit. Vice-présidente de I'APE, elle
place cohésion associative, écoute et
planification de projets au coeur de ses
priorités. Organisée et disponible, elle
souhaite traduire les besoins scolaires,
sécuritaires et associatifs en actions
concretes pour renforcer la convivialité
et la solidarité. Pour elle, les découvertes
culinaires subliment les manifestations et
nourrissent une convivialité qui rapproche
les habitants.

2Cyril BENASSI, expert-comptable et
chef d’entreprise, prone une utilisation
rigoureuse des deniers publics. Il propose
une gestion financiere prudente pour
des projets structurants conciliant
développement économique et
rayonnement transfrontalier afin que
Volmerange disposant de nombreux
atouts, ne devienne pas une cité-dortoir.
Sportif, il est aftaché au patrimoine
naturel. Son aspiration : pour un village
dynamique et convivial, combiner vie
culturelle, musicale et lieux naturels.

3Virginie DUCHAMBON, 'humain ef le
dialogue sont au coeur de son métier
dans les Ressources Humaines. Co-
fondatrice de 'APE et déléguée des
parents d’éleves au conseil d’école, elle
participe & lorganisation d’activités et
projets pour les enfants et les familles.
Elle défend la création d’infrastructures

pour la jeunesse, le soutien aux parents
et la convivialité de quartier. Elle souhaite
transformer attentes locales en solutions
réalisables, renforcant lattractivité et la
sécurité du village.

“Nicolas DZIEZUK, étudiant &

Sciences Po et ancien membre du
Conseil Municipal des Jeunes, apporte
dynamisme et expérience militante.
Membre d’une association de coopération
transfrontaliére, il représente une voix de
la nouvelle génération. Passionné par son
village et I'histoire, il souhaite dynamiser
les relations transfrontaliéres par des
échanges scolaires avec Dudelange. Son
objectif est de porter avec conviction

les aspirations de la jeunesse dans les
instances municipales.

REDESCENDRE DU
HETSCHENBERG
POUR VOTER

SMarc FERRARESE dispose d’une
expérience significative d’élu local. Ancien
cheminot et sapeur-pompier, il apporte
sens du service public et implication
associafive. Membre des « Amis du
jardin », il oeuvre a la préservation de
environnement. Passionné par la nature
et le patrimoine minier, il propose des
projets de valorisation des collines et
sentiers pour renforcer I'attractivité, les
rencontres familiales et le tourisme doux.

*Marie-Thérése GLOAZZO est revenue
vivre d Volmerange ou elle est née, apres
avoir exercé dans son restaurant parisien.
Son engagement en tant que membre

du Conseil d’Administration de Moselis lui
permet de soutenir, avec opinidtreté les

Volmerangeois, en recherche de logement.

Sa priorité : laccompagnement social et
solidaire des personnes vulnérables, en
étant a écoute, avec bienveillance et en
respectant leur dignité.

’Flavio GRAZIOTIN, ancien mineur puis
policier, incarne service, débrouillardise
et engagement associatif. Refraité actif,

il défend le sentiment de sécurité d
Volmerange. Bricoleur passionné, il est
porteur d’un projet de réparation qui
promeut économie circulaire et lien social
par le partage de compétences, tout en
veillant au bien-étre et a la tranquillité des
habitants. Il aspire a plus de modernité et
de dynamisme pour la commune.

8Cédric HANN, technico-commercial
engagé pour la transition énergétique,
conjugue écologie pratique et dynamisme
associatif. Ancien joueur et entraineur

de handball, il valorise l'esprit d’équipe

et la solidarité. Il espere moderniser les
infrastructures, soutenir les commerces
de proximité et promouvoir les économies
d’énergie, en favorisant les initiatives
collectives qui améliorent la qualité de vie
et préservent 'environnement. Il souhaite
pour Volmerange des évolutions positives
similaires aux communes voisines.

Stéphanie HENTZEN-ROUGE,

en charge de la communication et des
relations externes dans une agence de
marketing digital, elle est également
présidente de I’APE. Elle a grandi &
Volmerange bercée par des valeurs
familiales de courage, de solidarité et
d’attachement d la ferre. Ses priorités:
fédérer les énergies locales, redonner
rythme et chaleur au village en favorisant
rencontres, inifiatives artistiques et
projets éducatifs renforcant les liens entre
parents et enfants.

°Tsabelle HOLLENDER, professeure

des écoles expérimentée, place la
transmission, la culture, 'accés au savoir
pour tous, 'égalité des chances et la
participation citoyenne au coeur de ses
engagements. Sportive et active dans

le bénévolat sportif, elle souhaite la
rénovation des équipements communaux.

A 'écoute et disponible, elle vise &
renforcer le lien social par des actions
concretes en faveur des jeunes et des
familles.

1Maxime IRENE, retraité d’une

carriére technique et commerciale, aide
des personnes dgées pour de petits
dépannages. Il est impliqué aux « Amis du
jardin » et auprés des jeunes du CSV.

I| promeut '’économie circulaire (repair
café) et la sécurité. Ses priorités:
Purbanisme pratique, 'événementiel

pour redonner une dynamique festive au
village, la création de lieux de rencontre
favorisant convivialité, entraide et
fransmission de compétences techniques.

2Mathieu KIFFERT, natif du village,
combine expertise financiére et
engagement humanitaire international.
Gestionnaire de portefeuille, il propose
une approche pragmatique pour
moderniser infrastructures scolaires

et batiments communaux. Footballeur
passionné de sport et sensible aux
besoins de la jeunesse, il souhaite
mobiliser ses compétences économiques
pour des projets inclusifs, durables et
financiérement responsables, au service
du quotidien et de I'avenir du village.

3Marie LAURINI, psychothérapeute
et directrice de « Sourrire ASBL » elle
défend avec empathie, I'égalité entre
les personnes, I'’équilibre des enfants

et le soutien aux familles en situation
de précarité. Elle souhaite créer un lieu
d’accueil intergénérationnel dont la
vocation consisterait & proposer des
activités variées : bricolage, jeux et
différents services pour échanger et s’y
retrouver autour de goQters organisés par
des bénévoles.

“4Luiggi ORIGANELLO, coordinateur

en télésurveillance, apporte son expertise
en sécurité. Bénévole sportif et ancien
entraineur, il croit au sport comme vecteur
d’intégration. Il défend tranquillité,
sécurité routiere et protection des biens.
Soucieux du vivre-ensemble, il souhaite
étre & 'écoute des nouveaux et anciens
résidents pour les rapprocher, préserver
la sérénité et les ressources naturelles,
réduire les nuisances de circulation par
un plan d’action concret.




5patrick PUSSE, prothésiste dentaire
et agriculteur, incarne transmission,
polyvalence et 19 années d’engagement
municipal. Il connait bien Volmerange
et ses habitants. Ancien président du
club de football (CSV), il a accompagné
des classes de neige, pendant 18 ans.

Il défend la qualité de vie, la protection
des foréts et du patrimoine, le bien-
étre des ainés et la vitalité associative.
Pragmatique et disponible, il souhaite
représenter les habitants et soutenir des
actions intergénérationnelles concretes.

*Nathaly SCHMIT, comptable
rigoureuse, épouse et mére de
sapeurs-pompiers, mére engagée,
incarne intégrité, persévérance et esprit
d’entfraide. Formée a 'aikido, elle valorise
le respect et la maitrise de soi. Elle
défend la sécurité routiére, la mobilité
douce, 'embellissement du village et la
modernisation de I'éclairage public, avec
une attention particuliére au soutien des
associations et des commergants locaux.
Son souhait : valoriser 'image culturelle
et naturelle du village.

YElisabeth CONGIU-SIMONCELLI,
psychosociologue, chargée de mission
auprées du maire et ancienne directrice

de cenftre social, met 'expérience du
terrain et la constfruction de projets
participatifs au service du vivre ensemble.
Spécialisée dans le montage de dossiers
et le soutien associatif, elle défend
solidarité intergénérationnelle, soutien aux
ainés, animation locale et coopération
infercommunale et transfrontaliére. Sa
méthode : écouter, structurer et mobiliser
pour des actions concretes et inclusives.

18§éverine TAMI a occupé différents
métiers nécessitant sens de 'organisation
et sens prafique, ainsi que la gestion de
la qualité et le management d’équipes.
Trés engagée dans le tissu associatif,
elle défend la sécurité, 'éducation et

les actions concretes d’amélioration

du quotidien. Active et pragmatique,
elle envisage de mobiliser bénévoles et
ressources pour dynamiser la commune
par des projets culturels, sportifs et de
loisirs accessibles a tous.

YEmmanuelle THILTGES, ingénieure
environnementale, propose une
expertise technique en réhabilitation de
sites et gestion durable. Sensible d la
revitalisation commerciale et & la qualité
des espaces publics, elle défend tri,
biodiversité, infrastructures durables et
sécurité routiére. Son objectif : concilier
le développement local et la préservation
des ressources, pour un village vivant,
embelli, respectueux de la nature. Une
approche pragmatique : améliorer le
quotidien par des actions concrétes

et inclusives.

20gtéve VELLE, technicien supérieur,
responsable dans le secteur de la
construction, ses fonctions nécessitent
d’étre méthodique et polyvalent en
construction, rénovation, sécurité,
électricité et entretien du patrimoine.
Déterminé pour 'embellissement du
village, il souhaite restaurer des lieux
emblématiques (fresque, fontaine) et
ameéliorer I'entretien du patrimoine.

A Pécoute des habitants, il privilégie
des solutions concretes et rapides pour
répondre aux besoins quotidiens et
préserver I'identité du village.




RESSOURCES PRECIEUSES

Lenvironnement et le développement durable sont au coeur de notre projet pour
Volmerange. Protéger notre eau potable, préserver nos foréts et valoriser nos
espaces verts constituent des enjeux majeurs pour garantir une qualité de vie
durable & tous les habitants.

Eau potable

Notre commune agira pour sécuriser I'approvisionnement en eau des frois
sources exploitées au niveau de la Rose et étudiera les anciens captages pour
leur éventuel raccordement. Un diagnostic complet des canalisations permettra
de planifier rénovations et remplacements, tout en mobilisant les dispositifs de
subventions. La récupération des eaux de pluie, 'arrosage raisonné et 'usage
de végétaux résistants a la sécheresse contribueront a réduire durablement la
consommation d’eau potable, notamment pour les espaces publics.

Biodiversité et embellissement

Les espaces verts, zones fleuries et ruisseaux participent & la biodiversité et a
’harmonie du village. Nous renforcerons la végétalisation avec prairies melliferes,
plantation d’arbres, arbustes et massifs adapftés au climat, et installerons
nichoirs, hotels & insectes et ruches. Une politique zéro pesticide sera appliquée,
privilégiant des méthodes alternatives de désherbage (thermique, manuelle
ou mécanique) et un entretien adapté des voiries, trottoirs et du cimetiere. Si
les herbes et les mousses s’installent, le village s’enlaidit et les revétements se
dégradent, générant des colts élevés de remplacement.

Un jardin pédagogique sera créé pour sensibiliser les jeunes. La qualité du
ruisseau sera améliorée par des actions de sensibilisation, netftoyage et mesures
correctives avec 'appui de I'intercommunalité et de '’Agence de I'Eau.

Nos foréts, richesse et lieu de vie

Prés de 47,5 % du territoire est forestier. Une commission dédiée assurera une
gestion durable et concertée, avec balisage et connexion des sentiers aux
communes voisines. Des sorties pédagogiques et ateliers seront organisés avec
les écoliers et habitants pour découvrir la faune, la flore et le role écologique des
foréts. Les ressources forestieres et les déchets de bois seront valorisés.

Gestion vertueuse des déchets

Le tri et la valorisation des déchets restent essentiels. Nous renforcerons
la sensibilisation des habitants et et I'éducation des scolaires, installerons
le tri sélectif et des bacs & compost dans les espaces publics et batiments
communaux. Nous mettrons en place des cendriers pour réduire les nuisances
des mégots jetés au sol. La benne & déchets verts sera remise en service
avec un enlevement régulier et les dépdts sauvages seront contrélés. Lors des
événements communaux, le recours au jetable sera progressivement supprimé
au profit de solutions réutilisables.

Agir pour un avenir durable

Le développement durable est une opportunité de mieux vivre ensemble, de
préserver notre pafrimoine naturel et de fransmettre aux générations futures un
village plus responsable, solidaire et respectueux de son environnement.,

Ensemble, offrons-nous un village vert, vivant et durable pour tous ! *

VILLAGE NATURE

Un projet daménagement transfor-
mera le quartier du boulodrome en lieu
de détente, de loisirs tranquilles et de
convivialité. La surface de loisirs sera
doublée grdce & des carrés potagers,
un jardin d’agrément, des installations
artistiques et ludiques végétalisées et
des espaces fleuris.

La riviére sera revalorisée, redevenant
un fil bucolique et vivant, accueillant

une petite faune et offrant un cadre
agréable.

Ce lieu invitera habitants et familles
a se refrouver pour jouer, partager un
apéritif ou célébrer la féte des voisins,
dans un environnement original, doux
et pensé pour tous les dges.
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BOUGER POUR RAYONNER'!

Redonner & Volmerange son attractivité
et sa vitalité est notre priorité. Notre
plan d’action vise & renforcer 'identité
de la commune, valoriser son image et
créer une vie locale plus dynamique et
conviviale.

Nous mettrons en place une stratégie
d’attractivité compléte, fondée
sur une signalétique moderne, la
valorisation des entrées de village, des
parcours de découverte et une image
commune forte et reconnaissable.
Ceftte dynamique sera soutenue
par une politique événementielle
portée avec les associatfions locales:
fétes du fterroir, foires thématiques,
événements sportifs (courses, frails),
happy hour et une programmation
culturelle réguliere incluant concerts,
expositions et animations. Un plan de
communication structuré promouvra
nos atoufs et notre qualité de vie, ainsi
que les initiatives locales qui font notre
richesse.

Soutenir les commerces et services
de proximité

Volmerange, sifuée aux portes
du Luxembourg, bénéficie d’un
emplacement stratégique mais
reste un villoge de passage. La
consommation locale s’échappe et
fragilise commerces et services. Nous
renforcerons la zone dédiée aux
commerces et artisans, pérenniserons
les services postaux et développerons
laide aux démarches transfrontalieres.
La commune accompagnera les
porteurs de projets pour faciliter leur
installation, encourager 'implantation
de commerces adaptés aux besoins
des habitants et renforcer leur
attractivité pour les Luxembourgeois.
Ceci permettra de consolider leur seull
de rentabilité et de maintenir ainsi
des commerces de proximité pour
nos habitants. Un village aftrayant et
dynamique, attirera plus facilement les
commerces.

Coopération intercommunale et
transfrontaliére

Nous renforcerons les relations avec
Dudelange et les communes voisines,
en développant des projets communs
dans les domaines économique,
culturel, sportif et social. LUobjectif
est de transformer les défis

tfransfrontaliers en opportunités et de
créer une belle dynamique ferritoriale
partagée.

Renforcer le lien social et
’intégration des nouveaux
habitants

Le développement économique
passe aussi par le lien social. Nous
favoriserons I'intégration des nouveaux
habitants, souvent jeunes ménages, et
consoliderons les relations de voisinage
grdce a un accueil annuel en mairie,
des événements fédérateurs et un
soutien aux initiatives associatives.

Gouvernance locale efficace et
volontaire
Une planification stratégique

municipale, accompagnée d’une
commission dédiée associant
acteurs économiques et citoyens,
facilitera 'émergence de projets. Une
méthode de suivi et d’évaluation
garantira leur efficacité et leur
fransparence, fandis que la commune
s’‘affirmera comme un partenaire
présent, moteur et proactif auprés des
institutions.

Volmerange deviendra une commune
atfractive, vivante, ouverte au
transfrontalier et fiére de ses habitants
et commergants.

En finir avec I'idée de village-dortoir !

*

APRES LE PIQUE-
NIQUE ET LA
SIESTE, JE VAIS
VOTER




VILLAGE NATURE ET COEUR DE VIE

Volmerange est un village nature, riche de foréts, de paysages et de sites
remarquables. Notre projet vise & transformer ces atouts en espaces de vie,
de loisirs et d’attractivité, pour les habitants et les visiteurs. Un parcours de
santé sera créé sur le Chemin Noir (en lisiére de forét, de la gare au boulodrome),
avec panneaux pédagogiques, agres sportifs et aire de pique-nique. Les foréts
et espaces naturels seront valorisés grdce a des sentiers piétons et cyclables
sécurisés, des parcours familiaux, sportifs et récréatifs, incluant le Hetschenberg
et le cimetiere militaire, tout en respectant les zones privées. Le long de lariviere,
un sentier offrira une promenade nature, propice ¢ la détente.

Un tourisme doux, intelligent et structuré

Des pistes cyclables vers Dudelange, réfléchies avec un partage des espaces
avec les piétons seront réalisées. Une signalétique valorisant la faune, la flore
et le patrimoine permettra d’accueillir les visiteurs, en respectant notre village.
Le Hetschenberg (colline d’envol des parapentes) et I'Eurostand de Lorraine
seront mis en valeur a fravers ateliers, activités sportives et découvertes pour
tous les dges.

Une identité locale et transfrontaliére affirmée

Nous avons d’ores et déjd initié des contacts avec des représentants de la
commune de Dudelange, en vue de partager des projets communs.

Des événements partagés, tels que la commémoration du 8 mai avec nos
pompiers et I'invitation de ceux de Dudelange, des échanges scolaires entre les
établissements des deux communes, des journées de découverte du patrimoine
culturel Luxembourgeois, une grande féte commune pour la Journée de 'Europe
et une course transfrontaliere mélant parcours urbain et nature sont des idées
que nous souhaiterions proposer a nNos voisins.

Création de la Marque VLM

Des supports conviviaux (goodies, T-shirts, écocups, tote bag...) et la relance de
la féte de la grenouille renforceront 'attachement des habitants d leur village.

Volmerange sera ainsi une commune ou P'on vient se promener, respirer,
découvrir et partager, fiére de son identité, ouverte a ’Europe, vivante et
accueillante. x

REPAIR CAFE :
POUVOIR D’AGIR

Né en 2009 aux Pays-Bas, le Repair
Café s’impose comme une initiative
sociale et écologique majeure. Ce lieu
convivial permet aux habitants de
réparer leurs objets du quotidien
— électroménager, matériel hi-fi,
machines & coudre — avec l'aide de
bénévoles compétents, prolongeant
ainsi leur durée de vie et limitant le
gaspillage.
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MON LIVRE
ATTENDRA,
JE VAIS VOTER

Au-deld de l'écologie, le Repair Café
répond 4 des enjeux économiques
et sociaux : réduire les dépenses,
valoriser le savoir-faire local,
créer du lien intergénérationnel
et rompre [Pisolement. Personnes
dgées, jeunes, demandeurs d’emploi
ou simples curieux se refrouvent pour
partager compétences, conseils
et entraide dans une atmosphére
chaleureuse.

Organisés dans des lieux accessibles,
ils favorisent le brassage social
et renforcent la cohésion locale,
incarnant une maniére de consommer
plus responsable, humaine et solidaire.

Le choix d’'une commune engagée
plus solidaire, durable et vivante ' %

Aux cérémonies

CHAQUE EURO COMPTE

Gérer une commune, c’est faire des
choix responsables pour aujourd’hui
et demain. Nous voulons une gestion
sobre, efficace, transparente et
tournée vers Pavenir, capable de
garantir un service public de qualité, de
maitriser la fiscalité locale et d’investir
utilement au bénéfice de tous.

Notre approche : mieux valoriser
nos ressources locales, optimiser
chaque dépense et diversifier nos
financements, dans un esprit de
responsabilité.

Nous agirons dabord pour une
meilleure utilisation des ressources
du territoire. La gestion de leau
sera conduite dans le respect de la loi
GEMAPI, avec une priorité donnée &
la protection durable de nos captages
afin de préserver la souveraineté
de la commune en matiére
d’approvisionnement.  Lexploitation
de la carriere sera optimisée pour
limiter les coUts induits et améliorer les
recettes communales. Les ressources
forestiéres, et nofamment les déchets
de bois, seront mieux valorisées. Nous
engagerons également des études
de faisabilité pour le développement
d’énergies renouvelables,
notfamment  photovoltaique. Les
batiments communaux vacants
seront réaffectés ou mis en
location lorsque cela est possible,
et les équipements sportifs mieux
exploités grdce a des mises d
disposition ou des locations durant les
périodes creuses.
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Maitriser les finances communales
passe aussi par une politique
d’économies responsables, sans

baisse de la qualité du service public.
Un audit des finances permettra
d’identifier les marges de manoeuvre
et derenégocier les principaux contrats
(assurances, entretien, maintenance).
Léclairage public sera modernisé
grGce aux LED, aux détecteurs de
présence et aux variateurs d’intensité,
tout en garantissant I'éclairage
nocturne. Un plan global de rénovation
énergétique des bdtiments publics
réduira durablement les charges
communales.

Nous diversifierons les sources de
financement. Subventions régionales,
départementales, nationales et
européennes seront mobilisées, en
lien étroit avec la communauté de
communes. Des partenariats avec
les entreprises locales, le mécénat,
certains financements publicitaires
ciblés et ladhésion a des labels
reconnus (ex : « Villages fleuris »,
Libellule...) ouvriront de nouvelles
opportunités pour financer des projets
utiles et visibles.

Les associations locales seront
accompagnées dans leurs démarches
de financement, et un budget annuel
clairement identifié soutiendra des
actions concrétes au service des
habitants.

Une commune qui avance, sans
gaspiller x




BOUGER POUR RAYONNER'!

Durant cette campagne, nous avons eu le plaisir d’étre conviés, avec d’autres
Volmerangeois, par des habitants qui souhaitaient échanger avec nous. Animées
par Jean-Marc Vaccaro, accompagné de deux colistiers, ces rencontres ont
permis un dialogue direct, sincere et constructif autour de vos préoccupations,
de vos attentes et de votre quotidien dans le village.

Une vingtaine de rencontres, organisées dans différents quartiers et au domicile
des habitants, ont réuni plus de 150 personnes. Elles ont été précieuses pour
mieux comprendre vos besoins, enrichir nofre programme de propositions
concretes et identifier des projets d co-construire avec vous, Ssi VOUuS Nous
accordez votre confiance.

Notre ambition est de batir 'avenir de notre village de maniere plus dynamique
et participative. Le dialogue enfre élus et habitants ne doit pas s’arréter apres
I’élection, il doit s’inscrire dans la durée.

C’est la que tout commence ! *

m 3 6 Trouvez les mots suivants afin de révéler le mot magique:

. Habitants de Volmerange-les-mines

. Le ruisseau qui traverse notre village et qui prend sa source au lieu-dit "Bois de la Husse" en compte quatre
. Région a laquelle nous sommes rattachés

Les volmerangeois sont connus pour attraper ce petit amphibien

. Club de foot de notre village

. Colline qui nous surplombe, défendue en 1940 par le "4éme Hussards" et "130eme RI"

. Nom de I'une des mines ayant été exploitée a Volmerange-les-mines
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MOT MAGIQUE:
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ENSEMBLE, FAISONS AVANCER
NOTRE COMMUNE'!

Merci pour votre attention et votre confiance.

Nous avons congu ce journal comme un outil accessible et vivant pour partager
notre vision et nos propositions pour la commune. Chaque idée est le fruit de
vos retours et de notre travail collectif.

Notre équipe avance avec une méme ambition : donner du sens, de la lisibilité
et une direction constructive a I'avenir de notre village.

Si vous nous accordez votfre confiance, nous metftrons toute notre énergie

au service de ces projets. Et dés aujourd’hui, nous restons & votre écoute :
renconfrons-nous, échangeons, construisons ensemble.
Notre commune, notre engagement, notre avenir. *
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NOUS AVONS
BESOIN DE VOUS

(O) =R veazoze

Si vous souhaitez nous rencontrer pour
échanger sur vos préoccupations ou notre
programme, confactez-nous !

Via notre site

www.vca2026.com RéuniOn pUinque
contacf.v?:zggrzzgcglmuil.com JeUdi 5 marS, 20h
Salle des fétes
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